ETICKY KODEX MESTSKE CASTI PRAHA 4

Preambule

Kazdy zaméstnanec méstské ¢asti Praha 4 (dale jen MC P4) je povinen pfi rozhodovéni dodriovat a ctit
zakonnost vSech postupl a rovny pfistup ke vsem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem Etického
kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat ddvéru vefejnosti k MC P4.

U&elem Etického kodexu MC P4 (dale jen ,Kodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zaméstnance MC P4 ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Zaméstnanec MC P4 zachovava vérnost zasadam prava, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské
dlistojnosti a svobody, zachovava tctu k MC P4 a ostatnim zaméstnanctim MC P4.
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Clanek 1
Zakonnost
Zaméstnanec MC P4 pini tkoly v souladu s Gstavnim poradkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi
predpisy a s pravem Evropské unie, jako? i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika
vazana, a vnitfnimi predpisy MC P4.
PFi plnéni ukolG jednd zaméstnanec MC P4 pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci a
v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

V mezich zakona zaméstnanec MC P4 vidy voli nejvhodnéjsi feseni s ohledem na verejny zajem a
na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vniméno jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec MC P4 zasahuje
jen za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu
sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svérena.

PFi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec MC P4 respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile MC P4, jeji vnitfni predpisy a pokyny nadfizenych, nejsou-li v rozporu s
pravnimi predpisy.

Clanek 3

Profesionalita
Vykon verejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec MC P4 vykonava svoji praci na vysoké
odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym vzdélavanim, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudkd, v souladu se zasadou rovnych pfileZitosti bez
ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, naboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné
charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je osobné odpovédny.
Zaméstnanec MC P4 jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organé
verejné spravy, respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegti i jinych odbornik( a icinné je vyuziva
i pro sv(ij odborny riist. Dba na dodrzovani zasad vzajemné informovanosti mezi zaméstnanci MC
P4.
Ve vztahu k veFejnosti jedna zaméstnanec MC P4 s nejvy$3i mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty
a bez jakychkoli predsudka.

Clanek 4
Nestrannost
Zaméstnanec MC P4 dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté redeni
bylo vidy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi svém rozhodovani nesmi zaméstnanec MC P4
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke



(2)

(3)

(1)
(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

konkrétnim osobam. Zaméstnanec MC P4 se zdrii také vieho, co by mohlo ohrozit diivéru v
nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd Giednik a zaméstnanec UMC P4 tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odivodnit objektivnimi skute¢nostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec MC P4 vystupuje vici G¢astnikim pravnich vztahG objektivné tak, aby je neuvadél v
omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné. Veskera hodnoceni provadi
profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s prdvem a
spravedInosti.

Clanek 5

Efektivita
Zaméstnanec MC P4 vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteénych pratahd, nejpozdéji
v zdkonem stanovenych lhdtach.
PFi plnéni jemu svéfenych UkolG postupuje zaméstnanec MC P4 tak, aby stranam ani Ufadu
nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 6
Stiet zajmu

Zaméstnanec MC P4 svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zarazeni. Soukromy zajem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby,
se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.
Zaméstnanec MC P4 nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych kol pfi vykonu prace.
Zaméstnanec MC P4 se nezucastni 7adné &innosti, kterad se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
Uréeni zaméstnanci MC P4 jsou povinni v souladu se zakonem ¢&. 159/2006 Sb., o stietu zajmd, v
aktualnim znéni, pravidelné poskytovat vsechny timto zdkonem poZadované informace
Centralnimu registru stfetu zajmu.

Clanek 7

Korupce
Zaméstnanec MC P4 nesmi pfi vykonu své prace a v souvislosti s nim pfijimat ani vyzadovat dary
¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zplsobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svérenych ukoll, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci MC P4 zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.
Zaméstnanec MC P4 jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych tkol( nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla
prokdazana.
Zaméstnanec MC P4 se vyvaruje vztah(l vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.
Jakékoli korupéni jednani nebo podezfeni na takové jednéni, o kterém se zaméstnanec MC P4
dozvédél prokazatelnym zplsobem, je zaméstnanec MC P4 povinen oznamit pisemné svému
nadfizenému a tajemnikovi. Dale je zaméstnanec MC P4 povinen bezodkladné oznamit nabidnuti
¢i ziskani neopravnéné vyhody.
Ve viech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec MC P4 postupuje v
souladu s timto ¢ldnkem, informuje zaméstnanec MC P4 svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokyn.



Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostiedky
Zaméstnanec MC P4 vynaklada, v souladu s pravnimi a vnitfnimi piedpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdroj a zafizeni, které mu byly
svéreny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a
hospodarné a nezneuziva je k soukromym ucellim.

Clanek 9
Micenlivost
Zaméstnanec MC P4 zachovava mliéenlivost o skute€nostech, které se dozvédél v souvislosti s pInénim
ukold.

Clanek 10
Informovani verejnosti
Informace o &innosti MC P4, plnéni jejich funkci, jakoZ i dal$i informace uréené vefejnosti sdéluje za
MC P4 zaméstnanec MC P4, ktery je k tomu uréen.

Clanek 11
Zachovavani dobrého jména MC P4

(1) Zaméstnanec MC P4 jednd pfi vykonu své préce politicky nestrannym zplsobem. Zaméstnanec
MC P4 nevykondva verejnou ¢innost, ktera by mohla narusit ddvéru verejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit dkoly.

(2) Zaméstnanec MC P4 se v soukromém Zzivoté vyhybd takovym &innostem, chovéni a jednani, ktera
by mohla sniZit ddvéru v jeho praci v oCich verejnosti nebo dokonce zavdat pficinu k ovliviiovani
zaméstnance MC P4. Jednd tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti MC P4.

(3) Zaméstnanec MC P4 uZiva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaZnosti
jeho uradu (podrobné viz pfiloha ¢. 1 Kodexu).

(4) Zaméstnanec MC P4 jedna s kardym ohleduplné, zptsobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebdm, a respektuje jeho individualitu. Veskerd jednani s
dotéenymi osobami vede zaméstnanec MC P4 taktné a zplisobem, ktery respektuje ddstojnost
téchto osob.

(5) Zaméstnanec MC P4 svym jednanim a vystupovanim podporuje diivéryhodnost a vaznost MC P4.

Clanek 12
Uplatnitelnost a vymahatelnost
Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancG MC P4 uvedené v zakoniku préce,
pracovnim fadu a zdkonu o Ufednicich Uzemnich samospravnich celk(l. Porusovani Kodexu bude
posuzovano jako poruseni vnitinich predpisd se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

(1) Zaméstnanec MC P4 dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jedndni a podili
se na vytvareni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma
dopad na MC P4 jako celek, a proto jde ostatnim ptikladem.

(2) Poukaze-lizaméstnanec MC P4 opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
disledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance MC P4. Bez jejich dodriovani a
dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance MC P4.

(4) Za seznameni viech podfizenych zaméstnanci MC P4 se znénim Kodexu odpovidaji vedouci
odbor(, u nové nastupujicich zaméstnanct pak vedouci OPM UMC P4.



Clanek 14
Ucinnost nafizeni
Toto nafizeni tajemnika UMC Praha 4 k zdsadam chovéni a jednani zaméstnancd MC P4 nabyva
platnosti a uc¢innosti dnem 10.2.2020.

PRILOHA €. 1
K ETICKEMU KODEXU MESTSKE CASTI PRAHA 4

KULTURA ODIVANI NA MC PRAHA 4

1. Formalni odév

Zaméstnanci MC P4 nosi:

- muZi uzavienou spolecenskou obuv, dlouhé kalhoty a kosili,

- Zeny spolecenskou obuv, Saty, sukné pfimérené délky ¢i kalhoty a halenku.

Zaméstnanci MC P4 jsou povinni nosit formalni odév:

- ve dnech, kdy je UMC P4 otevfen verejnosti,

- ve dnech, kdy pfichdzeji do styku s vefejnosti.

2. Neformalni odév

Neformalnim odévem se rozumi Cisty a upraveny odév vhodny do kancelarského provozu.
Akceptovany nejsou vystiedni ¢i vyzyvavé odévy, prusvitné materialy, domaci obuv, obleceni
plazového typu, odév deklarujici pfisluinost k uréitému hnuti apod. Zaméstnanci MC P4 by méli
dbat na to, Ze nékteré odévy i kombinace barev a doplrikdi mohou byt nevhodné.

Zaméstnanci MC P4 mohou nosit neformalni odév ve dnech, kdy je UMC P4 uzavien pro vefejnost
a oni sami nebo jejich kolegové v kancelafi nevedou Zadna jedndani ani neprichazeji do styku

s vefejnosti.

Kontrolou dodrzovani kultury odivani jsou povéreni vsichni vedouci zaméstnanci (vedouci odbor( a
oddéleni).

Nedodrzovani téchto norem muze byt posuzovano jako poruseni pracovni kazné se vsemi dUsledky z
toho vyplyvajicimi.



